
ÉLECTIONS DU COMITÉ 

DES ŒUVRES SOCIALES 

Engagés, rigoureux, soucieux d’équité et de justice sociale, les élus UNSA ont 

démontré depuis 16 années leur expertise pour proposer une offre attractive de 

prestations et d’activités pour tous les agents de la Région Pays de la Loire. 

Choisies avec méthode, les actions mises en œuvre par vos représentants  

témoignent de leur engagement. Quelques exemples : 

• Solidarité : mise en place et revalorisation du quotient familial (QF). 

• Proximité : développement du réseau des ambassadeurs et présence des 

élus sur le terrain. 

• Responsabilité : un COS 100% numérique qui n’exclut personne ; le papier 

doit rester disponible si besoin et les démarches doivent être facilitées.  

En votant pour les candidats UNSA vous choisissez une équipe dynamique,  

disponible et proche de vous. Des élus actifs et à votre écoute pour améliorer et 

élargir les prestations proposées par le COS. 

UN 
COS 
POUR 
TOUS 

AVANT LE 30 JUIN 2023 BUDGET PRESTATIONS SOCIALES 

GUICHET UNIQUE 

QUOTIENT FAMILIAL 

VOYAGES POUR TOUS 

AMBASSADEURS 

L’UNSA VOUS DONNE LA PAROLE !  

Pour consulter les résultats de notre enquête COS 2023, pour bien 

comprendre ce qui différencie les candidats UNSA et pour en savoir 

plus sur nos propositions, scannez l’image QR-code ci-contre ! 

L’UNSA S’ÉTAIT ENGAGÉE EN 2019 À : 

Étendre le réseau des ambassadeurs au siège et dans les Maisons de la Région. 

Revaloriser le forfait « charges fixes » utilisé pour le calcul du QF. 

Proposer une offre attractive et diversifiée : quelques logements plus petits 

pour les locations été et hiver afin de répondre à des attentes exprimées. 

Favoriser la découverte du patrimoine régional : Journées Découvertes en région. 

Des prestations plus respectueuses de l’environnement. 

En proposant le transfert des pres-
tations sociales de la DRH vers le  

COS, l’UNSA souhaite simplifier vos 
démarches : le COS serait votre unique 
interlocuteur pour les Chèques Va-
cances, les allocations vacances ou 
garde d’enfant, les subventions, les  
locations… 

L’UNSA propose de : 

• revaloriser les prestations sociales et les 
indexer sur l’inflation, 

• mettre en place une allocation vacances pour 
les agents sans enfant,  

• étudier la création d’aides à l’amélioration de 
l’habitat et pour la caution des logements, 
ainsi qu’un dispositif de prêt à taux zéro pour 
les situations d’urgence. 

L’UNSA propose le retour des voyages 
avec un cycle sur 4 ans :  

1.  week-ends groupes et familles en France 
2.  week-ends capitales européennes 
3.  séjours tout compris bassin méditerranéen  
4. voyages long-courriers avec un échéancier de 

paiement possible sur deux ans. 

L'UNSA milite pour ajuster le calcul du 
Quotient Familial au plus près du coût 

de la vie afin d’assurer toujours plus de 
justice sociale entre les bénéficiaires du COS. 

L’UNSA propose de développer le 
réseau des ambassadeurs dans les 

lycées, au CREPS et dans les services 
régionaux. 

Pour des prestations attractives 
pour tous, l’UNSA revendique le 

retour à l’indexation du budget du COS 
à hauteur de 0,4% de la masse 
salariale. 

+ de propositions et + d’infos 


