Nantes, le 27/04/2006

Z'Mw—é&
A Monsieur FREIXINOS
Chef de Cabinet

OBJET : Affectation autoritaire d’'un agent de la D- vers la D-

Monsieur le Chef de Cabinet,

Nous avons I'honneur de solliciter un rendez-vous pour vous exposer la
situation de F au service de

la Direction de

En effet, notre collegue vient d’apprendre sa nomination d’autorité vers

la DI au motif ﬂue la Direction de « devrait » un poste de

catégorie B

Raiielons 4 cette personne |

a été affectée a son retour sur un poste issu du récent
projet de réorganisation de la [l

C'est donc, contre toute attente, que notre collegue a vu sa situation
totalement transformée dans un délai aussi court.

Nous sommes d’autant plus surpris d'une telle décision, qu’elle
concerne un agent bien noté de sa hiérarchie, et qu’il n‘est point dans les
habitudes de la Région de procéder d’'une facon aussi brutale.

Nous pensons que la politique des Ressources Humaines, que devrait
appliquer la Région d’'une facon générale, gagnerait a privilégier une approche
humaine qui pourrait se traduire, lorsque des situations comme celles-ci se
présentent, par au minimum plusieurs propositions de postes (3) pour permettre
un choix a I'agent concerné.

Nous souhaiterions vous rencontrer pour pouvoir discuter de cette
affaire, a la fois dans l'intérét de cet agent mais également des autres personnes
de la Région qui pourraient étre ultérieurement concernées.

Dans l'attente de ce rendez-vous nous vous prions de croire, Monsieur
le Chef de Cabinet, en nos sentiments les meilleurs.

Le Secrétaire Général



